Zatgcznik do Zarzadzenia nr 40/2021/2022

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej
z dnia 10.05.2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Woli Debinskiej

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. 2019. poz. 1352)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity

Dz. U.z 2019 r. poz. 263)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych
(Dz. U.z2009 r. Nr 43, poz. 349)

. Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. (weszta w zycie 04 maja 2019 r.) o zmianie

niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz. U. z
2019 r. poz.730)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami).

Ustala sie co nastepuje:

1.

2.

§1.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Woli Debinskiej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczeh finansowanych z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

W szkole dziata Komisja Socjalna z funkcjg administracyjng i doradcza.



§ 2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej narzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt. 1, obejmuje ustugi Swiadczone

na rzecz:

réznych form wypoczynku ( np. w formie wczaséw pod gruszg)

dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j

dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

wycieczek organizowanych przez pracodawce

udzielania pomocy finansowej

udzielania pomocy materialnej w postaci bonow

udzielania zapomdég finansowych

wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow na terenie

kraju
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§ 3.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Woli Debinskiej, zwany dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje $srodkami Funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu $rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 5.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane
na wniosek osob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 6.

Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje dyrektor w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi (decyzje o przyznaniu
Swiadczenia dyrektorowi podpisuje dyrektor).



§7.

Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostepna.
Rozdziat 2.

Dziatalnosé Komisji Socjalnej

§1.

. Komisje Socjalng zwang dalej ,Komisjg” powotuje Pracodawca.

2. W skifad Komisji wchodzi co najmniej trzech upowaznionych przedstawicieli
Pracodawcy sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej oraz pracownikéw obstugi i
administracji.

3. Komisja jest organem administracyjnym i doradczym.

4. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych

z ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 2.

—

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego komisji socjalnej wraz
z preliminarzem wydatkow oraz tabel doptat z Funduszu,

b) proponowanie zmian do niniejszego Regulaminu,

c) zebranie wnioskow o0 przyznanie Swiadczenia oraz innych wymaganych
dokumentow,

d) opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych,

e) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

g) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
Swiadczen socjalnych,

h) przygotowanie protokotow z posiedzen Komisiji,

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej w terminie
do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Komisja Socjalna ma prawo wymagac¢ od osob uprawnionych do korzystania ze
Srodkébw Funduszu stosownych dokumentow w celu ustalenia rzeczywistej
sytuacji materialnej.

§ 3.

Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



Rozdziat 3.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych

§ 1.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3a:

1.

a)

d)

pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
.pracownikami”,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
zasitkach rehabilitacyjnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
emeryci i rencisci — byli pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej
i Publicznego Gimnazjum w Woli Debinskiej, dla ktérych Publiczna Szkota
Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, Swiadczenia
przedemerytalnego,

cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1 a-c.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w pkt 1a-c, zalicza sie:

a)

b)

c)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej,
dzieci wspotmatzonka - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole i nie
pracujg — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat,

osoby wymienione w pkt 2a posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu
na wiek,

wspotmatzonka.

§ 2.

Osoby, o ktorych mowa w § 1 pkt 1c, ubiegajgce sie o sSwiadczenia

z Funduszu, obowigzane sg udokumentowaC swoje prawo do korzystania

z Funduszu poprzez przeditozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty, nauczycielskiego  swiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia
przedemerytalnego.

Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w §1 pkt 2,
nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a)

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — oswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika (oraz  wspoétmatzonka), emeryta lub rencisty (oraz
wspotmatzonka) — zafgcznik nr 12.



b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych

do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci
lub organu rentowego.

Rozdziat 4.

Zrédta Funduszu

§ 1.

Zrodtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzszg.

Odpis dla nauczycieli - corocznie dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych

w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),

i 110% kwoty bazowej, okreSlanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych (wysokos¢ emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego w danym roku — nie z roku ubiegtego).
Fundusz mozna zwiekszy¢ o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych
nauczycielami) w  wysokosci 6,25%  przecietnego  wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé réwniez zwiekszona o 6,25%
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwieksza sig o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

c) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdziat 5.

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§1.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1.

w N

Krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowanego w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, wczasow zorganizowanych, obozéw,
zimowisk, zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,
po ich odbyciu.

Wycieczek organizowanych przez pracodawce

Wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie -
,wczasy pod gruszg”.

Warunkiem otrzymania swiadczenia socjalnego dotyczgcego wypoczynku
,wczasy pod gruszg” przez pracownika jest oswiadczenie o wykorzystaniu
urlopu wypoczynkowego, ktory fgcznie z dniami wolnymi od pracy stanowi co
najmniej cigg 14 dni kalendarzowych (wniosek mozna ztozy¢ tylko po
wykorzystaniu urlopu).

§ 2.

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy osoba uprawniona

moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego maksymalnie
na jeden rodzaj wypoczynku.

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 1 stanowi odpowiednio
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 1, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zataczniki nr 5, 6 i 7 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci
do lat 18 nalezy dotgczy¢ fakture (data z roku kalendarzowego, w ktorym
sktadany jest wniosek).

Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku ,wczasy
pod gruszg” nie jest wymagana faktura.

§ 3.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 1 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych,
o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego
roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,



o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 4.

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialne;
w formie finansowej lub w formie bonéw i innych znakéw uprawniajgcych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione;j.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
zatgcznik nr 3 w wysoko$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3. Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ zakupione bony lub inne znaki uprawniajgce
do ich wymiany na towary lub ustugi.

4. Pomoc materialna przyznawana jest nie wiecej niz 1 raz w roku
kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

1. Pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej (ciezka,
przewlekta choroba, nagly wypadek, udokumentowana kradziez, pozar lub
zalanie domu (mieszkania), kataklizmy i inne np. zabezpieczenie opatu na
zime) przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej 1 raz w roku
kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w pkt 1, osoba uprawniona
moze ubiegac sie o zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny
mogg otrzymac zapomoge podwyzszong o dalsze 50% jej wysokosSci.

3. Z Funduszu udzielana jest pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej — wnioski
sktada sie do Koordynatora Funduszu Zapomogowo-Mieszkaniowego.

§ 6.

1. Ze s$rodkéw Funduszu dofinansowuje sie na wniosek osoby uprawnionej -
zatgcznik nr 4 :
a) bilety (karnety) wstepu na basen, sitownie, do parku wodnego oraz
innych obiektéw sportowo-rekreacyjnych
b) bilety wstepu na imprezy artystyczne lub sportowe, koncerty, wystawy,
do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum oraz inne formy dziatalnosci
kulturalnej.
2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt 1 a-b przystuguje maksymalnie 2 razy
w roku kalendarzowym, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§7.



1. Przyznawanie sSwiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuaciji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej z wytgczeniem
Swiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegolnych celédw zapisanych w rocznym planie
finansowym. Przesuniecie $rodkéw pomiedzy zadaniami moze nastgpi¢ po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg

o ZFSS oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw na rachunku

Funduszu, Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Woli Debinskiej podejmuje decyzje odmowng w sprawie

przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

4. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢
pretens;ji
0 jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

5. Rozpatrzone odmownie wnioski 0sOb uprawnionych nie wymagajg
uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

6. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu
podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego
w Woli Debinskie;j .

w N

Rozdziat 6.

Postanowienia koncowe

§ 1.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegoinym osobom uprawnionym.

—

§ 2.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzes$nia
pozostatg czesC¢ naleznych srodkow. (do 100%) wraz z ewentualnymi
zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkéw.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§ 3.



Podziat srodkow przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé
potrzeby pracownikéw oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 4.

1. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu skfadajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli) — zatgcznik nr 2, 3, 4 do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie sSwiadczenia skfada sie w dowolnym terminie roku
kalendarzowego.

3. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa sie do jego
uzupetnienia w terminie 3 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Wnioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia.

§ 5.

1. Co najmniej raz w roku osoby uprawnione skiladajg o$wiadczenie
0 wysokosci dochoddéw brutto na cztonka gospodarstwa domowego. Dochdd
przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym ustala sie na podstawie sumy
dochoddéw (dochdd z PIT-u) faktycznie osiggnietych w roku poprzedzajgcym rok
ztozenia oswiadczenia ze wszystkich zrodet przez wszystkie osoby prowadzgce
wspodlnie z wnioskodawcg gospodarstwo domowe. Sume te nalezy podzieli¢
przez dwanascie, a nastepnie przez liczbe os6b pozostajgcych we wspdinym
gospodarstwie. Od dochodu nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.:
sptata rat kredytu, pozyczki itp.

2. tagczny dochdd brutto obejmuje:

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone wg ha przeliczeniowych wraz
z doptatami z ARIMR

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej
dziatalnosci,

e) dochody z uméw zlecenia, uméw o dzieto, uméw agencyjnych lub umow
o prace naktadcza,

f) Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

g) alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki 500+ i inne
Swiadczenia

h) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

i) dochody =z tytutlu: cztonkostwa w spotdzielni, dziatalnosci tworczej
lub artystycznej,

j) dochody z tytutu najmu, dzierzawy i innych zrédet,

k) stypendia.



. Oswiadczenie jest podstawg do przyznania Swiadczen oraz dopfat
z Funduszu.

Wzér oswiadczenia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Oswiadczenie jest dokumentem. Prawdziwo$s¢ danych zawartych
w oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skfadajgcej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu Karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zgda¢ od niego lub
cztonkdbw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacii.

. W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub odmowy
udokumentowania danych podanych w oswiadczeniu dyrektor moze odmodwic
przyznania swiadczenia.

. Swiadczenia pobrane z ZFSS nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie
Oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, podlegajg
zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skfadajg w/w oswiadczenie
W pierwszym miesigcu pracy.

§ 6.

. W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy
i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym danych dotyczgcych
zdrowia.

. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Woli Debinskiej.

. Dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie do celow realizacji uprawnien do
uzyskania pomocy ze Srodkéw ZFSS.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych
w zwigzku z celem o ktérym mowa w pkt. 1 sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w pkt. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do
Swiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty - zafgcznik nr 14 do niniejszego
regulaminu.

§7.

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowa-
nie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
1. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:

a) zatacznik nr 1 - oswiadczenie o dochodach )
b) zatgcznik nr 2 - wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS (dofinansowanie do
roznych form wypoczynku)



c) zatgcznik nr 3a i b - wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS (pomoc
materialna w formie finansowej lub w formie bondéw i innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary i ustugi)

d) zatgcznik nr 4 - wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS ((dofinansowanie
do
biletow (karnetéw) wstepu na basen, sitownie, parku wodnego oraz innych
obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz biletéw wstepu na imprezy artystyczne
lub sportowe, koncerty, do kina, teatru, opery, filharmonii, muzeum,
na wystawy oraz inne formy dziatalnosci kulturalnej)

e) zalgcznik nr 5 — tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,, wczasy pod gruszg”

f) zatgcznik nr 6 - wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy do
lat 18 organizowanego w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
wczasow
zorganizowanych, obozow, zimowisk, zielonych szkoét organizowanych w ciggu

roku szkolnego dla dzieci

g) zatgcznik nr 7 - wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego w formie
wczasow zorganizowanych, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych

h) zatgcznik nr 8 - Wysokos¢ dofinansowania do zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione biletéw (karnetéw) zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng

i) zatgcznik nr 9 — dofinansowanie do wycieczek

j) zatacznik nr 10 — pomoc materialna w formie finansowej, zapomogi losowe

k) zatgcznik nr 11 a i b— decyzja

[) zatgcznik nr 12 — oswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki przez dziecko

powyzej 18 roku zycia
m) zatgcznik nr 13— zgoda na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie danych
osobowych

§ 8.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 9.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 10.

Regulamin zostat uzgodniony 2z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 1.



Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow.

Uzgodniono z:

(dyrektor szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych)



